DS Gdaiski Gsrodek Kultury Fizycznej
_ 80 -43GDANSK Al. Grunwaldzka 244

STATUT

GDANSKIEGO OSRODKA
KULTURY FIZYCZNEJ

Uchwata Nr 3/05/06
Rady Pedagogicznej Gialkgkiego Grodka Kultury Fizycznej
z dnia 13 lutego 2006 roku w sprawie nowelizacit®iu Grodka.

Rada Pedagogiczna Gukiego QGrodka Kultury Fizycznej na podstawie
Rozporadzenia MENIS z dnia 7 marca 2005 roku w sprawie oaych
statutow placowek publicznych (Dz.U. z 2005r. Ny p@z. 466) oraz w sprawie
rodzajow i szczegotowych zasad dziatania placéweklipznych, warunkow
pobytu dzieci i miodziey w tych placowkach, oraz wysod@ i zasad
odptatndci wnoszonej przez rodzicoOw za pobyt ich dzieciywht placowkach
(Dz.U. z 2005r. Nr 52p0z. 467) uchwalita Statut Gdeskiego Grodka Kultury
Fizycznej i nadata mu jednolity tekst.

Gdansk, 2006 r.



STATUT
GDANSKIEGO OSRODKA KULTURY FIZYCZNEJ

Statut opracowano na podstawie:

Ustawy z dnia 7 wrZmia 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z p&niejszymi zmianami).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2004179, poz. 1845
z p&niejszymi zmianami.)

Ustawy z dnia 18 stycznia 19960orkulturze fizycznej (Dz. U. Nr 25, poz. 1137ndejszymi
Zmianami).

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 07 marca 2005 prawge
rodzajéw i szczegoOtowych zasad dziatania placowek publicznych, Ww@mupobytu dzieci
i mlodziezy w tych placéwkach oraz wysokw i zasad odptatrigi wnoszonej przez
rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. Nr 52 poz. 467)
Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 07 marca 2005 prawge
ramowych statutow placowek niepublicznych (Dz. U. Nr 52 poz. 466)

|. NAZWA | SIEDZIBA PLACOWKI
§1

Gdanski Osrodek Kultury Fizycznej, zwany dalejs@dkiem jest publiczq placowlk
oswiatowo — wychowawcg

Siedziba Grodka midci si¢ w Gdaisku przy Alei Grunwaldzkiej 244.

Osrodek obejmuje swajdziatalngcia Powiat Grodzki — Miasto Gdak.

Ustalona nazwazywana jest przez €bodek w petnym brzmieniu.

Organem prowadzym placowk jest Miasto Gdaska.

Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Kuratoriuw@aty w Gdaisku.

=
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ll. CELE | ZADANIA O SRODKA
§2

Gdaiski Osrodek Kultury Fizycznej zapewnia swoim wychowankomziweosé petnego
rozwoju umystowego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami izlmvosciami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich wé&hbgodndci osobistej.

Nadrzdnym celem ®rodka jest zapewnienie jak nagkszej grupie dzieci i miodzhy
gdaiskich szkot podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych warunkéw do
czynnego i systematycznego uczestnictwa wnyoh formach kultury fizycznej oraz
przygotowanie do aktywnego uczestnictwa wobec tej kultury.

Osrodek realizuje zadania, edukacyjne, wychowawcze, opala) profilaktyczne, sportowe,
rekreacyjne i prozdrowotne.

§3
W szczegolngéci do zada Osrodka naley:

1. Wypracowanie najbardziej padanych form pracy pozaszkolnej z wychowankami
Osrodka w zakresie ich wszechstronnego rozwoju psychofizycznego.

2. Umazliwienie podnoszenia sprawfm fizycznej, rozwijania i ksztattowania nawykow
czynnego wypoczynku oraz korekcji wad postawy.

3. Wypracowanie form organizacyjnych: integracyjnych imprez tepa-rekreacyjnych
dla dzieci i mtodziey z niepetnosprawrigia ruchows i umystowa z uwzgkdnieniem
ich potrzeb i maliwosci Osrodka.

4. Realizacja profilaktycznych programéw wychowawczych i opiekych wirod dzieci
I mtodziezy zagraonych uzalenieniami i niedostosowaniem spotecznym.



10.

Zapewnienie bezpiecastwa i zdrowia wychowankow w czasie pobytu wr@aku
oraz podczas zg poza Qrodkiem.

Udostpnianie uczestnikom zg obiektow i uradzen sportowych na zagia
wynikajace z planu pracy €odka.

Wspoipraca z rodzicami i wspieranie ich w wychowaniu dzieci pappppularyzag
odpowiednich wzorcéw oraz upowszechnianie zasad ,fair play”.

Wspélpraca z jednostkami samguitpwymi, organizacjami i stowarzyszeniami
w rozwijaniu zamitowania do uprawiania sportu, turystyki i krajoznawstwa.
Organizowanie czynnego wypoczynku w czasie ferii zimowych i waketaich w
miejscu zamieszkania oraz miavo$¢ organizowania obozéw sportowych, szkolno —
wypoczynkowych dla wychowankéws@dka.

Podejmowanie wspotpracy, w méamozliwosci organizacyjnych €odka, w zakresie
wymiany dzieoicych i mtodzieowych grup turystycznych, zespotéw sportowych z
kraju i zagranicy.
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Zadania te gsrealizowane w dziatach:
1. Sport.
2. Rekreacjai turystyka.
3. Rehabilitacja.
85

W zakresie sportu €bodek:

1.

2.

3.

Prowadzi zajcia i szkolenie w wybranych dyscyplinach sportowych w ramachjisekc
Osrodka.

Program sportowy danej sekcji uwgdphia wszystkie poziomy szkolenia tj. szkolenie
podstawowe, ukierunkowane i specjalistyczne.

Organizuje powszechnie dephy system midzyszkolnego wspoéizawodnictwa
sportowego:

a) lgrzyska Miodziey Szkolnej,

b) Gimnazjada,

c) Licealiada.

Organizuje imprezy sportowe, sportowo — rekreacyjne wystkajz planu pracy
Osrodka.

Wspoipracuje w szkoleniu sportowym i organizacji zawodow, imprez @spgch

I sportowo — rekreacyjnych z klubami sportowymi w tym UczniowskiKiubami
Sportowymi, z Okggowymi Zwiagzkami Sportowymi i innymi organizacjami kultury
fizycznej.

§6

W zakresie rekreacji i turystykidobdek:

1.

2
3.

Organizuje ranorodne zajcia rekreacji ruchowej shace podnoszeniu o0goélnej
sprawngci fizycznej.

. Organizuje og6lnodogbne imprezy rekreacyjne i rekreacyjno — sportowe.

Ksztaltuje poczucie wiasnej zsamdci | poszanowanie dziedzictwa kulturowego
regionu, kraju i innych kultur.

Rozwija i ksztaltuje nawyki aktywnego gfrania czasu wolnego oraz zamitowanie do
krajoznawstwa i uprawiania turystyki.

Wspolpracuje z jednostkami samgalpwymi i organizacjami spotecznymi,
zajmupcymi sk rekreacy i turystyka w kraju i poza jego granicami.



87
W zakresie rehabilitacji ©odek:

1. Organizuje zajcia korekcyjne (gimnastyka korekcyjna, ptywanie korekcyjne)
w zakresie, w ktorym szkoty nie manaozliwosci realizaciji.

2. Prowadzi instruktze dla wychowankéw, rodzicow i nauczycieli gimnastyki
korekcyjnej oraz poradnictwo w zakresie wad postawy.

3. Opracowuje materiaty metodyczno — szkoleniowe dla wychowankéw, dzic
i nauczycieli oraz opracowuje kierunki i formy badentrolnych.

4. Prowadzi dziatania profilaktyczne ze szczegélnym uedigeniem @wiaty
zdrowotnej i promocji zdrowia.

5. Wspéipracuje z placébwkami sty zdrowia, samoegowymi jednostkami
organizacyjnymi i innymi instytucjami w dziataniach profilaktggzh oraz
prozdrowotnych.

§8

Statutowe cele i zadanias@dka w tym cele i zadania zawarte w programie wychowamczy
i profilaktyki na dany rok szkolny, realizuwszyscy pracownicy €@odka w ramach swoich
obowiazkow stizbowych.

lIl. ORGANY O SRODKA

§9
Organami Grodka g
1. Dyrektor.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Samorad Wychowankoéw.
§10

Dyrektor kieruje prag Osrodka, a do jego zakresu uprawmnieobowiazkOw naley:

1. Planowanie, organizowanie i koordynowanie zbtej dziatalnéci dydaktyczno —
wychowawczej Grodka.

2. Sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw degoet
i harmonijnego rozwoju umystowego i fizycznego.

3. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

4. Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i wnioskéw SamdoraVychowankéw
w ramach ich kompetencji.

5. Wstrzymanie wykonywania uchwat stang@eych Rady Pedagogicznej niezgodnych z

przepisami prawa oraz zawiadomienie organu prowasip i sprawujcego nadzoér

pedagogiczny o wstrzymaniu tych uchwat.

Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obshighd®a oraz

dysponowanigrodkami okrélonymi w planach finansowychd&dka.

Wykonywanie zadawynikajacych z przepiséw szczegotowych.

Reprezentowanie Lodka na zewitrz.

Utrzymywanie statego kontaktu ze szkotami i rodzicami wychowankéw.

0 Realizowanie decyzji o skdlaniu z listy wychowankow.

§11

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziepwa razy w roku szkolnym,
ogo6lne wnioski wynikajce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacije
o dziatalndci Osrodka.

o



§12

Dyrektor Girodka jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim naielgyc
trenerdw, instruktorow i innych pracownikéw i w zwku z tym:

1.
2.
3.

Zatrudnia i zwalnia nauczycieli, treneréw, instruktoréw i innych pracownikow.
Przyznaje nagrody i wymierza kary pagdkowe.

Wystepuje z wnioskiem o0 odznaczenia i nagrody zgodnie z olamgcymi
przepisami.

§13

Rada Pedagogiczna

1.

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, dztsiay w oparciu o przepisy
ustawy o systemieswiaty i Regulamin Rady Pedagogiczne;.

Czionkami Rady Pedagogicznej svszyscy nauczyciele, trenerzy i instruktorzy
zatrudnieni w Grodku.

Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektair@ika.

W zebraniach Rady Pedagogiczne] mdyat udziat z glosem doradczym pozostali
pracownicy Qrodka lub inne osoby zaproszone przez Przewogdtegn z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Zebrania plenarne Rady Pedagogiczngj &rganizowane przed rozp@czem,

w potowie i po zakaczeniu roku szkolnego oraz w mgdriezacych potrzeb.

Zebrania Rady magby¢ organizowane:

a) z inicjatywy Przewodnicxrego Rady Pedagogicznej,

b) na wniosek organu prowagtzgo lub organu spravagego nadzér pedagogiczny,
c) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

§14

Do kompetencji Rady Pedagogicznej tigle

4,
5. Podejmowania uchwat w sprawie sitemia z listy wychowankow.

1. Uchwalenie Regulaminu Rady Pedagogicznej.
2.
3. Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogiczwyc

Zatwierdzanie rocznych planéw pracyrédka.

Osrodku.
Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycishidRa.

§15

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1.
2.
3.
4.

5.

Projekt organizacyjny @odka, w tym tygodniowy plan z&j.
Projekt planu finansowegosédka.
Propozycje Dyrektora ©@odka w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.
Whioski Dyrektora Grodka o przyznanie nauczycielom odznagzeagréod i innych
wyroéznien.
Prag Dyrektora Grodka przy dokonywaniu oceny jego pracy.

§16

Rada Pedagogiczna uchwala Stat&iioOka oraz jego zmiany.

§17

Rada Pedagogiczna gewyshpi¢ z wnioskiem do organu prowagzgo o nadanie imienia
Osrodka.



§18
Rada Pedagogiczna e wystpowa: z wnioskiem do organu prowagzgo o odwotanie
z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora — o odwotanie nauczyciela z ifurdfcji kierowniczej
w Osrodku.

§19
Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane zwykt wickszdcia gtoséw w obecnixi
co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 20
Posiedzenia Rady Pedagogiczngpsotokotowane.

§21

Czionkowie Rady Pedagogicznaj zobowhzani do nie ujawniania spraw poruszanych na jej
posiedzeniach, jeli takie ujawnienie mogtoby naruszydobro osobiste wychowankéw,
rodzicéw, a take nauczycieli i innych pracownikows@dka.

§22
Samorzad Wychowankow tworz wszyscy wychowankowie £odka.
§ 23

1. Zasady wybierania i dziatania organéw Samdwz Wychowankow okrga regulamin
uchwalony przez ogét wychowankow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin ten nie mie by sprzeczny ze Statutensi©@dka.

Organy Samorgdu Wychowankéw & jedynymi reprezentantami  ogoétu
wychowankow.

wn

§24

Samorad maze przedstawi Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowkrddlka wnioski
i opinie we wszystkich sprawach s@dka, a w szczegdlldo dotyczcych realizaci
podstawowych praw wychowankéw takich jak:

1. Prawo do zapoznaniagsz programem zaf z jego trécia, celem i stawianymi
wymogami.

2. Prawo do organizowaniaycia Gsrodka umadaliwiajace zachowanie wiaiwych
proporcji medzy wysitkiem fizycznym a midiwoscia rozwijania i zaspokajania
witasnych zainteresouia

3. Prawo do redagowania i wydawania informatora o dziatalr@érodka.

4. Prawo organizowania dziatalfm kulturalnej, d@wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i iheosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektoremd@dka.

5. Prawo wyboru nauczyciela pedoiego ro¢ Opiekuna Samoszlu Wychowankdw.

8§25
1. W Osrodku mae by powotana Rada f€odka zgodnie, z art.51 Ustawy o systemie
oswiaty.
2. Kompetencje Rady €@odka okréla art.50 powyszej Ustawy.
§ 26
1. W Osrodku mae by powotana Rada Rodzicow, zgodnie z art.53 Ustawy o0 systemie
oswiaty.
2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatétndktory nie mae by sprzeczny
ze Statutem @odka.



§ 27

Dyrektor Grodka, za zgod organu prowadgego, mae tworzy¥ stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 28

1. Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotanie z niego dokonuje kDyre
Osrodka po zasignigciu opinii organu prowadgzego i Rady Pedagogicznej.

2. Osoba, ktérej powierzono stanowisko wicedyrektora wykonuje zadania zgodnie
z ustalonym podziatem kompetenciji.

3. Wicedyrektor odpowiada stbowo przed Dyrektorem dodka i organem
prowadacym.

§29

Kazdy z organow @odka ma maliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich statutowych kompetencji.

§30

Statutowym obowizkiem ka&dego organu jest zapobieganie powstawaniu sytuacji
konfliktowych mikdzy wychowankami poprzez wzajemne podmiotowe traktowanidekpm
Z nich.

§31

1. Organy Grodka maj obowhzek wzajemnego, higcego informowania gio swoich
pracach w ramach planowych i pozaplanowych spptilarad i rozmow.

2. Ewentualne spory i konflikty porgizy organami &@odka powinny by rozwiazywane
poprzez negocjacje dwu- lub wielostronnedaly organami lub ich przedstawicielami.

3. Spory medzy organami @odka rozstrzyga Dyrektor.

4. Kazda ze stron ma prawo odweétaie od decyzji Dyrektora do organu prowadego
wedtug obowdzujacej procedury.

5. Spory medzy Dyrektorem i pozostatymi organami rozstrzyga organ proyegdz
Osrodek.

IV. ORGANIZACJA O SRODKA
§ 32

W placéwce s organizowane zegia stale, okresowe i okazjonalne wynia z potrzeb
srodowiska i maliwosci organizacyjnych oraz materialnycirodka.

§ 33

1. Podstawow jednostlg organizacyjn Osrodka jest stata forma z#j (grupacwiczebna,

grupa szkoleniowa, sekcja, zespot i innejtaljw statym tygodniowym planie zgj

Osrodka.

Zajecia state g organizowane w grupach ligzych co najmniej 12 wychowankow.

Wymiar statych form zaf wynosi 2 — 4 godziny tygodniowo i jest zahky od rodzaju

zajgcC.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach organ prawgdaaze wyrazé zgod: na

zwigkszenie godzin w wymiarze 6 — 8 godz.

Godzina zaj¢ w statych formach wynosi 45 minut.

W grupach korekcyjnych liczebkd uzaleniona jest od rodzaju wady postawy i nie

moze by mniejsza ni 6 ¢wiczacych w grupie.

7. Zajecia na ptywalni (nauka ptywania, ptywanie korekcyjne) mdy¢ prowadzone
w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

w N

o o



w N

§34

Szczegotow organizac zagé w danym roku szkolnym okfk arkusz organizacji
Osrodka opracowany przez Dyrektora najpi@j do 30 kwietnia kadego roku.

W arkuszu organizacji €2odka okréla sk w szczegolngi: liczbe pracownikéw
Osrodka, w tym pracownikow zajmagych stanowiska kierownicze, oraz ogplitzbe
godzin zag¢ finansowanych zgrodkow przydzielonych przez organ prowackz
Arkusz organizacji €@odka, na kady rok, zatwierdza organ prowags placowk.
Placowka opracowuje wiasne programy i plany pracy.

§35
Kazdy nauczyciel jest zobowzany posiada program dydaktyczny oraz zapland@wa
rozktad materiatlu realizowanego na prowadzonych przez siebieciazd) dla
poszczegolnych grup, sekcji, kot.
Czesécia sktadows programu wychowawczego i profilaktykisrodka na dany rok
szkolny g plany pracy nauczycieli.

§ 36

. Osrodek prowadzi dziatalrio w okresie catego roku szkolnego od 1 wria do 31

sierpnia — Grodek jest placéwknieferyjm.

Godziny pracy ®&odka ustala Dyrektor f€odka w porozumieniu z Rad
Pedagogiczni organem prowadgzym.

Godziny powinny by dostosowane do potrzefpodowiska i mog by¢ korygowane
w trakcie roku szkolnego.

Zajecia w formach statych prowadzone w dni robocze i soboty z zachowaniem
picciodniowego tygodnia pracy dla pracownikéwrarka.

Zajecia w formach okazjonalnych i masowych powinny¢ bgrowadzone réwnie
w dni ustawowo wolne od pracy.

§ 37

Dla realizacji celow statutowychstddek posiada:

a) sak gimnastycza z zapleczem sanitarno — higienicznym,

b) boisko sportowe z bimia i urzadzeniami lekkoatletycznymi,

C) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

Osrodek mae realizowa zadania take poza swaj siedzila.

Za bezpieczestwo zag¢ prowadzonych pozad@odkiem (w szkotach, na ptywalniach,
na obiektach wynajmowanych i w czasie imprez ) odpowiada prawpadagcia.

§ 38

Osrodek zapewnia wychowankom bezpiatt@o i higieniczne warunki w czasie gajpraz
zapewnia ochrapnprzed przemag uzalenieniami, demoralizagjoraz innymi przejawami
patologii spotecznej przez:

1.

w N

Skuteczne reagowanie wszystkich pracownikOw na przejawy przemaejenien
i demoralizacji wysipujacych na zajciach oraz na terenies@dka.

2. Zapewnienie statej opieki wychowankom w czasie trwanigzaj
3.

Pisemne wyrzenie zgody rodzicow na uczestnictwo dziecka wdagh.

§ 39
Dla potrzeb realizacji zadaOsrodka, Dyrektor powotuje zespoty nauczycieli, ckae
struktug zespotu, cele i zadania.

Prag zespotu kieruje lider zespotu.
Obowiazki i kompetencje lidera zespotu okliee Dyrektor Grodka.



§ 40

Osrodek $cisle wspotpracuje zesrodowiskiem lokalnym, a w szczegoékoo z klubami
sportowymi, UKS-mi, szkotami podstawowymi, gimnazjalnymi i ponamgizjalnymi,
innymi placéwkami éwiatowo — wychowawczymi, Szkolnym Zyakiem Sportowym,
zwiazkami sportowymi, Towarzystwem Krzewienia Kultury Fizycznegpktadami pracy
I innymi organizacjami i stowarzyszeniami.

§41

Osrodek mae przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalgcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pogdey Dyrektorem Grodka a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkoh wyzsza.

V. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY O SRODKA
§ 42

Osrodek zatrudnia nauczycieli, treneroéw i instruktorow oraz pracownikdmirastracji
i obstugi.

§ 43

Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczno - wychowawgz i opiekwcza oraz jest
odpowiedzialny za jak& i wyniki tej pracy, bezpieczstwo powierzonych jego opiece
wychowankow.

§ 44

Nauczyciel realizuje program ksztalcenia, wychowania, profikaktgpieki w powierzonych
mu sekcjach i zespotach a w szczegédino

1. Prowadzi nabor i przeprowadza selekap swoich grugwiczebnych.

2. Prowadzi systematycznie zeja programowe, przestrzega czasu pracy wedtug
ustalonego harmonogramu.

3. Stosuje indywidualizagjzag¢ z dzieémi i mtodzieza.

4. Bezstronnie, obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia | traktuje siRioh
wychowankdw.

5. Tworzy warunki do ich rozwoju i wspdjcia w zespole, rodzinie i spotecztwie.

6. Udziela pomocy w przezwygianiu niepowodze

7. Podejmuje dziatania umbiwiajace rozwiazywanie konfliktbw w zespole
wychowankéw oraz porailzy nimi a innymi wychowankami odka.

8. Ustanawia wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankéw.

9. Ma prawo wnioskowaw sprawie nagrod, wysdien i kar regulaminowych dla swoich
wychowankow.

10. Uczestniczy ze swoimi wychowankami w zawodach sportowych.

11.Wspotpracuje z rodzicami i opiekunami wychowankow, informuje ich o kagat
oraz problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, zetalacza rodzicow w
sprawy programowe i organizacyjne swojej grupy.

12.Odpowiada stzbowo przed Dyrektorem &odka za poziom wynikow dydaktyczno —
wychowawczych w swoim zespole.

13.Prowadzi dzienniki zaf, opracowuje roczne plany pracy.

14.Rzetelnie i terminowo wypetnia zadania przydzielone przez Dyrektinad&a.

15.Decyduje w sprawie téei programu, doboru metod, form organizacyjnysaiedkow
dydaktycznych prowadzonej przez siebie grupy, kota, sekcji, zespotu.

16.Wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawergpskuje o jego
wzbogacanie i modernizaoflo Dyrektora Grodka.



17.Bierze udziat w rénych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w
Osrodku i przez instytucje wspomageg placowk

§ 45

Nauczyciel Grodka odpowiada zaycie, zdrowie i bezpiecastwo wychowankow w czasie
pobytu w Grodku, a take w czasie innych zgj, imprez oraz wycieczek organizowanych
przez Grodek a w szczegoldoi:

1. Odpowiada za tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezZsigeza
wychowankow na zagiach.

2. Odpowiada za nieprzestrzeganie procedurgpostania po zaistnieniu wypadku lub
innego wymagajcego okrélonego posipowania (np. pzaru, ewakuacji itp.).

3. Odpowiada za stan warsztatu pracy, sorzurzdzen, srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych.

§ 46

Pracownicy administracji i obstugi wykonmugwoje zadania w oparciu o Regulamin Pracy
oraz zakres czynioi i obowiazkéw ustalony przez Dyrektoras@dka.

§ 47

W Osrodku mog by¢ zatrudnieni wolontariusze.
2. Zatrudnienie wolontariuszy odbywa; sigodnie z obowizujacymi przepisami.

=

VI. WYCHOWANKOWIE O SRODKA
§48
1. Wychowankami ®&rodka @ dzieci i mlodzie ze szkét podstawowych, gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych.
2. Uczestnictwo w zagriach organizowanych przez@dek jest dobrowolne.

§ 49
Wychowankowie @rodka dzied sig na uczestnikow statych, okresowych i okazjonalnych:

1. Uczestnik staty — bierze udziat w zeijach w okresie roku szkolnego.

2. Uczestnik okresowy — uczestniczy wgaach zorganizowanych dla oklenego celu
I w okreslonym czasie.

3. Uczestnik okazjonalny — korzysta z ustugr@ka w ramach imprez organizowanych
po ogtoszeniu.

§ 50

Rekrutacja uczestnikéw zgjodbywa s¢ do kaica wrzénia danego roku.
2. Uzupehniajcy nabor mae trwa przez caty rok i jest uzateiony od wolnych miejsc
w grupie.

=

§51

Zasady naboru wychowankéw oraz uczestnictwa wecigh statych, okresowych,
okazjonalnych okrda Regulamin Grodka.

§ 52
Wychowanek Grodka ma prawo do:

1. Rozwijania swoich zainteresowazdolngci i talentow.
2. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadaemyhigiacy
umystowe;j.
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7.
8.

9.

Opieki wychowawczej i warunkédw pobytu w $@dku zapewniagcych
bezpieczéstwo, ochron przed wszelkimi formami przemocy fizycznej,adh
psychicznej oraz ochrg@n poszanowanie jego god§a osobistej.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.
Swobody wyraania myli i przekona, w szczegoln&i dotycacych zycia Gsrodka,

a take swiatopoghdowych i religijnych, jeeli nie narusza tym dobra innych
wychowankow.

Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny baeej i cyklicznej oraz kontroli
postpow.

Pomocy w przypadku trudéa w rozwoju swoich zainteresowa

Uczestniczenia w zawodach, turniejach i innych imprezach organgoWwaprzez
Osrodek.

Korzystania z pomieszca@srodka, sprztu i srodkdéw dydaktycznych podczas &aj

10. Wplywania nazycie placéwki przez dziataldé samoradowa.

§53

Wychowanek ma obowzek przestrzegania postanowigawartych w statucie 0odka,
a take:

1.

2.

oo

Systematycznie, zdyscyplinowanie i aktywnie uczestgicay zagciach i w zyciu

Osrodka.

Przestrzegazasad kultury wspéycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych

pracownikow , w tym:

a) okazywa szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia si¢ przejawom brutalnii i wulgarndci,

c) szanowé poghdy i przekonania innych ludzi,

d) szanowéa wolnos¢ i godnaé¢ osobisi drugiego cztowieka.

Dbat o wiasnezycie, zdrowie, higieai rozwoj:

a) powstrzymywa sie od natogéw (palenia tytoniu, spavania alkoholu, gywania
narkotykow i innychsrodkow odurzajcych),

b) poddawé sic okresowym badaniom lekarskim,

C) przestrzegazasad i przepisow BHP w czasieegdjw czasie przerw mdzy nimi,

d) dba o schludny wygid i czystac¢.

Dbat o wspolne dobro, tad i paadek w Grodku w tym:

a) dba o sprzt i pomoce,

b) naprawig& wyrzadzone przez siebie szkody,

c) porzadkowa miejsce swojej pracy,

Wspottworzy autorytet Grodka, dba o jego honor i tradygj

Podporadkowa sig zaleceniom i zatgdzeniom Dyrektora , nauczycieli, pracownikéw

oraz ustaleniom samaidu wychowankow.

§ 54

Wobec wychowankéw @odka mog by¢ stosowane nagrody i kary.

§55

Nagrody i wyr@nienia stosowaneasvedtug nasfpujacych zasad:

1.

Wyroznia st wychowankéw pochwatami na wniosek nauczycieli zagvsecie przez
nich znaczcych sukcesdéw w poszczegolnych dyscyplinach, w kotach zaintesgsow
w sporcie i pracach na rzecz grupyr@ka isrodowiska.

Nagradza si wychowankéw, ktérzy wyrinili sie swop praa w danym roku
szkolnym i swoimi sukcesami przyczynilgsio rozstawiania €odka.
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§ 56

W Osrodku stosowaneaastpujace rodzaje nagrod i wyzdien:
Pochwata nauczyciela.

Pochwata dyrektora wobec grupy.

Nagroda ksizkowa lub rzeczowa.

List gratulacyjny do rodzicow.

List gratulacyjny do dyrektora szkoty.

§ 57

Wobec wychowankdéw nie przestrzegjch postanowige Statutu Qrodka stosuje si
nastpujace rodzaje kar:

agrwnE

Upomnienie nauczyciela.

Upomnienie lub nagana Dyrektora.

Zawieszenie praw wychowanka do udziatu weeigch.

Zawieszenie praw wychowanka do reprezentowa#dradBa na zewstrz.
Skrelenie z listy wychowankow.

arwnE

§ 58
Decyzg 0 wymiarze kary wymienionej w 855 podejmuje odpowiednio:

1. Nauczyciel —pkt1i 2.
2. Dyrektor — pkt 3i 4.
3. Rada Pedagogiczna pkt 5.

§ 59

Wymierzenie kary uzaimione jest od stopnia naruszenia @élosych przepisow prawa
i obliguje ukaranych do:

1. Podporadkowania si decyzji wymierzajcego kag.

2. Naprawienia krzywdy moralnej lub materialnej osobom pokrzywdzonym.

3. Doprowadzenia zniszczonego pomieszczenia do oczekiwanego stanu.

4. Wymiany lub naprawy uszkodzonego lub zniszczonegagprz

§ 60

Kazdorazowo powiadamia ¢irodzicéw lub opiekunéw wychowanka o zaistniatych
zdarzeniach i w zalmosci od sytuacji zawieszaiwychowanka w czynrigiach do czasu
przybycia rodzicéw lub opiekunow dos@dka na rozmowz nauczycielem lub Dyrektorem.

§61

1. Skrelenie z listy wychowankOw nagiuje po wykorzystaniu wszystkich miwvosci
oddziatywania wychowawczego wobec wychowanka aaego postanowienia Statutu
Osrodka, lub w przypadku dej szkodliwgci spotecznej czynu po jednorazowym
wykroczeniu.

2. W przypadku skrdenia z listy wychowankéw, wychowanek ma prawo odwia
do organu nadzoragego poprzez Dyrektoraséddka.

8§ 62
Nie mog by¢ stosowane kary naruszeg nietykalné¢ i godna¢ osobiss wychowanka.
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VII. POSTANOWIENIA KO NCOWE
§ 63

Osrodek prowadzi dokumentacjoraz gospodark finansows i materialova zgodm
z przepisami dotyegymi placowek éwiatowo — wychowawczych.

§ 64
Osrodek mae posiadawitasny sztandar, godto oraz ceremoniat.
8§ 65

Osrodek mae realizowa inne zadania swiatowo — wychowawcze zlecone przez organ
prowadacy.
§ 66

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem decyzje pa@ejbyrektor Grodka
W porozumieniu z organem prowagym.

8 67
Statut zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 13 lutego 2006 roku.

Przewodniczgcy Rady Pedagogiczneg
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